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Sosyal sorumluluk sahibi davranisin benimsenmesi ile baglantili avantajlarin farkinda olan UMIT, sosyal
sorumluluk i¢in SR10 standart Yonetim sistemlerinin gereksinimlerine gére tasarlanmis ve belgelendirilmis
ve yiiriitiilen tiim faaliyetlere genisletilmis, sosyal sorumluluk icin yeterli bir yonetim sistemi uygulamaya
karar vermistir. Disarida, siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmak 6ncelikli hedefi ile.

Sosyal sorumluluk yénetim sistemi, UMIT’in SR10 standardinda tanimlandigi sekilde sosyal sorumluluk
ilkelerini destekleme konusundaki taahhiidiine dayanmaktadir.

¢ Faaliyetler ve kararlar hakkinda paydaslarina rapor verme sorumlulugu;

¢ Seffaflik ve etik davranis;

¢ Paydaslarin gikarlarina saygi;

¢ Yasallik ilkesine, uluslararasi davranis standartlarina ve insan haklarina saygi duyulmasi.

UMIT tarafindan sosyal sorumluluk yénetim sistemi araciligiyla takip edilen genel hedefler sunlardir:

e SR10 standart Yonetim sistemlerinin sosyal sorumluluk icin belirledigi sartlara ve nihayetinde abone
olunan sosyal sorumluluga atifta bulunan diger sartlara uymak;

¢ Faaliyetleri ve kararlariyla ilgili 6nemli 6nemli etkileri hesaba katmak;

¢ Sorumlu oldugu faaliyetler ve kararlarla ilgili bilgileri agik ve eksiksiz bir sekilde ifsa etmek;

¢ Faaliyetlerinin ve kararlarinin uygulanmasinda duristliik, adalet ve diiriistliik saglamak;

¢ Paydaslarinin gikarlarina saygi duymak, dikkate almak ve bunlara cevap vermek;

¢ Gegerli tiim yasal gereklilikleri ve uluslararasi ve ulusal davranig kurallarini yerine getirmek;

¢ Sosyal sorumluluk icin yénetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini saglamak.

Sosyal sorumluluk konusundaki yénetim sistemine 6zgii olan UMIT taahhiidii agagidakilere yoneliktir:

¢ Yerel topluluklarin, finans camiasinin, ¢alisanlarin, mal / hizmet tedarikgilerinin beklentilerini g6z 6niinde
bulundurun;

¢ Cevresel kalitenin ve calisanlarin saglik / glivenliginin iyilestirilmesi;

e Calisanlarin katilimini ve verimliligini artirmak;

e Calisanlarin kurumsal yeniden yapilandirma ile ilgili orgiitsel degisimlerdeki spesifik becerilerini
gelistirmek;

e Sube ve / veya sirket satislarinda veya varlik satislarinda is kaybi riskini ve tedarik¢i / misteri
sozlesmelerinin feshini ydnetmek, ayni zamanda gelirlerdeki potansiyel artiglarini artirmak;

¢ Herhangi bir 6rgiitsel degisikligi, borgtaki artisi ve finansal durumdaki potansiyel degisikligi dikkate alarak
isin cesitlendirilmesini uygulayin;

e Her tiirli kurumsal degisime ve sermaye kaybi riskine uygun olarak mevcut ekonomik kaynaklar,
yonetisimin mali saglamhgi ve karmagsikliginin artmasi.

Sosyal Sorumluluk Politikasi, tim UMIT personeline iletildi, sirket web sitesinde yayinlandi ve isteyenlerin
kullanimina sunuldu.
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